
Naam werknemer:

Functie:

Datum:

1. Huidige situatie

•	� Beschrijf je huidige functie en verantwoordelijkheden.

•	� Welke vaardigheden en kennis heb je op dit moment?

2. Ambities en doelen

•	� Wat zijn je persoonlijke en professionele doelen voor de komende 5 jaar?

•	� Welke nieuwe vaardigheden of kennis wil je ontwikkelen?

Persoonlijk 
Ontwikkelingsplan (POP)



Leidinggevende:

3. Actieplan

•	� Welke concrete acties ga je ondernemen om je doelen te bereiken?

•	� Welke trainingen, cursussen of opleidingen zijn nodig?

•	� Welke ondersteuning heb je nodig van je leidinggevende of organisatie?

4. Tijdslijn

•	� Wat is de tijdsplanning voor de verschillende acties?

•	� Wanneer ga je evalueren of je doelen zijn bereikt?

5. Evaluatie en feedback

•	� Hoe ga je je voortgang meten?

•	� Hoe vaak ga je samen met je leidinggevende het POP evalueren?

�Werknemer: 


